Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Teknik Bilimler MYO, Gida isleme Boliimii /Gida Teknolojisi Programi

KALITE POLITIKASI

Tarih: 15 Ekim 2024 Versiyon: 1.0 Onaylayan: Boliim Baskani

1. GIRIS

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii Gida Teknolojisi Programi, gida sektoriintin bolgesel ve ulusal ihtiyaglarina yonelik
nitelikli ara kademe elemanlar yetistirmeyi temel misyonu olarak benimsemistir. Bu kalite
politikasi, programin egitim-6gretim siireclerini ISO 9001:2015 standartlarina uygun olarak
yonetmek, siirekli iyilestirmeyi saglamak ve paydas memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak
amaciyla hazirlanmigtir. Politikamiz, ulusal ve uluslararasi gida gilivenligi standartlar1 (6rnegin,
HACCP, ISO 22000) ile uyumlu olarak gelistirilmis olup, programin resmi web sitesinde
belirtilen vizyon ve misyon ilkelerine dayalidir.

2. ViZYON VE MiSYON

Programimizin vizyonu ve misyonu, kalite politikasinin temelini olusturur:

Vizyon: Bolgesel ve ulusal alanda gereksinim duyulan, bilimsel ve teknolojik
konularina hakim, inovatif, kendini siirekli gelistiren, meslek ahlaki olan, gida teknikeri
yetistiren ve mezunlari gida sektorii tarafindan 6ncelikle tercih edilen 6ncii bir program
olmak.

Misyon: Yetistirdigi bolgesel ve ulusal ekonominin agisindan kritik neme sahip ara
kademe elemanlar1 ile hammaddeden tiiketime kadar gidalarin {iretim asamalarinda
giivenli, saglikli ve kaliteli iiriinler elde etmek, ylriittiigii ve yaymladigr gergekei
aragtirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin
gelismesine katkida bulunmak; elde edilen bilgi birikimini gida sanayi ve toplumun
faydasina sunmak.

3. KALIiTE POLITIKASININ TEMEL iLKELERI

Programimiz, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda asagidaki ilkeleri rehber edinerek
faaliyetlerini stirdiiriir:

Miisteri Odaklihk: Ogrencilerimizi, mezunlarimizi, isverenleri ve gida sanayi
paydaslarimiz1 "i¢ ve dis miisteriler" olarak goriir; onlarin ihtiyag, beklenti ve geri
bildirimlerini 6n planda tutariz.

Siirekli Iyilestirme: Egitim programlarimizi diizenli olarak gdzden gegirerek,
teknolojik gelismeler, sektorel trendler (6rnegin, biyoteknolojik gidalar) ve paydas
onerileri dogrultusunda giincelleriz.



Cahsan ve Ogrenci Katihmi: Akademik personel, idari personel ve dgrencilerimizi
kalite yonetim siirecine aktif olarak dahil eder; yetkinliklerini artirmak igin egitim ve
gelisim firsatlar1 saglariz.

Siire¢ Yaklasimi: Tiim egitim, aragtirma ve uygulama siireglerini entegre bir sistemle
yonetir; verimliligi ve etkinligi artirmak i¢in riskleri minimize ederiz.

Karar Verme Temelli Yaklasim: Verilere, analizlere ve paydas geri bildirimlerine
dayali kararlar alir; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimseriz.

Tedarikei Tliskileri: Staj yerleri, laboratuvar ekipmanlari ve egitim materyalleri
saglayan tedarikgilerle giiglii is birlikleri kurar; onlarin kalite standartlarimiza uyumunu
saglarz.

4. KALIiTE HEDEFLERI

Programimizin kisa ve uzun vadeli kalite hedefleri, misyonumuzdaki gida giivenligi ve kalite
odakli yaklasima gore belirlenmistir:

Hedef Alam Kisa Vadeli Hedef (1-3 YiI) Uzun Vadeli Hedef (3-5 Yil) Olciim Yontemi

Ogrenci Basaris1 %85 dgrenci memnuniyeti oran1 (gida sektériinde dncelikli

Egitim Kalitesi (g1da teknolojisi ve glivenligi ~ Akreditasyon (MEDEK)

%90 mezun istihdam orant Anketler ve mezun

tercih) takip sistemi

Yillik program giincellemesi i¢ denetimler ve dis

degerlendirmeler
vurgusu)
Arastirma ve 2 adet sektor igbirligi projesi 1 adet patent/yarisma odiili Proje raporlar1 ve yayin
Uygulama (gergekgei arastirma projeleri) (g1da bilimine katkr) sayilari
Gida Giivenligi Tiim 6grenciler i¢in zorunlu (Seilj(\tzfji f/irtliz?lli{till; ri(i)rgﬁrrallmlarl Egitim katilimi1 ve
Bilinci HACCEP egitimi & sertifika oranlari
odaklr)
e .. . Yesil kampiis entegrasyonu .
o
Siirdiiriilebilirlik %100 laboratuvar atik yonetimi (topluma fayda odaklr) Cevre denetim raporlart

Bu hedefler, yillik kalite planlarinda detaylandirilir ve performans gostergeleriyle takip edilir.

5. UYGULAMA VE iZLEME

Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrenci anketleri, mezun goriismeleri, isveren
panelleri ve yillik raporlama ile siirekli geri bildirim toplanir.

Sorumluluklar: Bolim Bagkani kalite yonetiminden genel sorumlu olup, Kalite
Koordinatorii glinliikk operasyonlart yonetir. Tiim personel ve ogrenciler, kalite
politikasina uymakla yiikiimlidiir.

Gozden Gecirme: Bu politika, her akademik yil sonunda gozden gecirilir ve
gerektiginde revize edilir.

6. SONUC

Gida Teknolojisi Programu olarak, "Giivenli, Saglikli ve Kaliteli Gida Uretimi igin Oncii
Egitim" vizyonuyla hareket ederiz. Bu politika, programimizin tiim paydaslarina olan
taahhlidiimiizli yansitmaktadir. Kalite, her birimizin sorumlulugudur.
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